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ESTADO DO PIAUI 
ASSEMBLED LEGISLATIVA 
CONCURSO PUBLICO 

EDITAL 01/2019 

O PRESIDENTE DA ASSEMBLED LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI (ALEPI), no uso de suas 
atribuigoes legais e, tendo em vista o contrato n° 16/2019 firmado entre a Assembleia Legislativa do Estado 
do Piaui e a Universidade Federal do Piaui (UFPI), faz saber que realizara Concurso Publico de provas e 
provas e titulos com vistas a nomeagao de servidores para provimento de vagas no quadro permanente de 
pessoal do Estado do Piaui, nos termos da Lei Complementar n° 13, de 03/01/1994 e alteragoes, Estatuto dos 
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, Lei 6.163, de 25/01/2012 e demais disposigoes legais atinentes 
a especie de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. 

1 DAS DISPOSigOES PRELIMINARES 


1.1 O Concurso Publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegao (COPESE), 
vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui. 

1.2 O codigo, cargo, vagas, requisitos e taxa de inscrigao constam no quadro abaixo: 


COD. 

CARGO 

AREA DE 
ATUAQAO 

REQUISITO / 
ESCOLARIDADE 

VAGAS 

TAXA 

(R$) 

01 

Consultor Legislativo 

Redagao de Atas e 
revisao de debates 

Curso Superior em qualquer area com 
conhecimento em Redagao e Revisao 
de Textos 

04 

120,00 

02 

Direito 

Curso Superior em Direito 

04 

03 

Contabilidade 

Curso Superior em Ciencias Contabeis e 
registro no conselho competente 

04 

04 

Tecnologia da 
Informagao 

Curso Superior em Ciencias da 
Computagao, Engenharia da 

Computagao ou Sistemas de Informagao 

04 

05 

Comunicagao 

Social 

Curso Superior em Jornalismo e/ou 
Comunicagao Social e registro no 
conselho competente 

04 

06 

Biblioteconomia 

Curso Superior em Biblioteconomia e 
registro no conselho competente 

01 

07 

Assessor Tecnico 
Legislativo 

Taquigrafia 

Ensino Medio Profissionalizante na area 
ou Ensino Medio com conhecimento em 
Taquigrafia 

04 

70,00 

08 

Informatica 

Ensino Medio Profissionalizante na area 
ou Ensino Medio com conhecimento em 
Informatica 

04 

09 

Cerimonial Publico 

Ensino Medio Profissionalizante na area 
ou Ensino Medio com conhecimento em 
Cerimonial Publico 

04 

10 

Radiodifusao 

Ensino Medio mais Curso 
Profissionalizante de Radio, com 
certificagao de credenciamento para o 
exerclcio da profissao de radialista 

04 

11 

Area Administrativa 

Ensino Medio com conhecimento em 
area administrativa 

04 

TOTAL 

41 



1.3 Remuneragao Inicial de R$ 4.068,39 para os cargos de nivel Superior e de R$ 2.310,14 para cargos 
de nivel medio. 

1.4 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC. 

1.5 Jornada de trabalho de 30 horas semanais para todos os cargos. 

1.6 Os documentos comprobatorios referentes ao requisito/escolaridade serao exigidos somente para 
investidura no cargo. 

1.6.1 Para os candidatos habilitados a entrega dos titulos, os documentos comprobatorios da 
formagao academica e outros documentos exigidos deverao ser apresentados na data 
prevista para entrega de titulos, mantendo-se a exigencia da comprovagao dos documentos 
por ocasiao da posse. 
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1.7 Os candidatos aprovados e classificados ao serem nomeados serao vinculados ao Estatuto do 
Servidor Publico Civil do Estado do Piaul. 

2 DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS _ 

2.1 Atuar conforme atribuigoes constantes na Lei n° 5.726/2008, de 10 de janeiro de 2008 e realizar 
outras atividades atinentes ao cargo, quando designado pela Mesa Diretora ou pelo Presidente da 
Assembleia Legislativa do Estado do Piaul. 

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

3.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes: 

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital; 

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto 
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, 
nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigao Federal; 

c) estar em gozo dos direitos politicos; 

d) estar quite com as obrigagoes eleitorais; 

e) estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino; 

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse; 

g) comprovar os requisitos exigidos no item 1.2 deste Edital para o exerclcio do cargo; 

h) apresentar Atestado de Sanidade Flsica e Mental; 

i) apresentar Declaragao de Acumulagao Llcita de Cargos ou Empregos Publicos; 

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigoes estabelecidas neste Edital, das quais nao 
podera alegar desconhecimento; 

k) apresentar copias dos seguintes documentos: 

• Certidao de Casamento, quando for o caso; 

• Tltulo de Eleitor, com votagao atualizada; 

• Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino; 

• Cedula de Identidade; 

• Cadastro de Pessoa Flsica (CPF); 

• Comprovante da escolaridade exigida no item 1.2; 

l) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes. 

3.2 Sera obrigatoria a comprovagao do requisito/escolaridade especificado no item 1.2 quando da 
nomeagao ate a ocasiao da posse. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para 
investidura ate a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara 
a eliminagao do candidato no respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito 
a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do Resultado Final, sem 
prejulzo das sangoes legais cablveis. 

4 DAS INSCRIQOES 


4.1 A solicitagao de inscrigao sera efetuada exclusivamente via internet, no. enderego eletronico 
www.ufpi.br/copese, a partir das lOhoras do dia 24/09/2019 ate as 23h59min do dia 06/11/2019, 
observado o horario local. 

4.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletronico, imprimir seu pedido de 
inscrigao e o boleto para pagamento da taxa de inscrigao, que devera ser feito atraves de 
GRU/Cobranga (Guia de Recolhimento da Uniao). O pagamento devera ser efetivado ate as 18 horas 
do dia 07/11/2019, em qualquer agenda bancaria ou em seus correspondentes. 

4.2.1 O boleto da GRU/Cobranga para o pagamento da taxa de inscrigao neste concurso publico 
deve ser gerado exclusivamente no enderego eletronico www.ufpi.br/copese. 

4.2.2 Nao tera validade para fins de inscrigao neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranga 
que, embora quitado dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento nao for 
confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE. 

4.2.3 O comprovante de agendamento ou programagao de pagamento nao tern validade para 
comprovar o pagamento da taxa de inscrigao neste concurso publico. 

4.3 Os pedidos de inscrigao somente serao acatados e terao validade apos a comprovagao do 
pagamento da taxa de inscrigao, dentro do prazo estabelecido no item 4.2 deste Edital. 

4.4 Havendo mais de uma inscrigao paga pelo candidato, prevalecera a ultima inscrigao cadastrada, ou 
seja, a de data e hora mais recentes. As demais inscrigoes realizadas serao desconsideradas e o 
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido. 
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4.5 A COPESE/UFPI nao se responsabilizara por pedido de inscrigao nao recebido por motivo de ordem 
tecnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, 
bem como outros fatores que impossibilitem a transferencia de dados. 

4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo 
em caso de cancelamento do certame por convenience da Administragao da Assembleia Legislativa 
do Piaui. 

4.7 E vedada a transferencia do valor pago a tltulo de taxa para terceiros ou para outros certames. 

4.8 Efetivada a inscrigao, nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteragao de dados pelo 
candidato. 

4.9 As informagoes registradas no pedido de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo a COPESE/UFPI do direito de excluir deste concurso publico aquele que nao preencher o 
formulario de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagoes sao 
inveridicas. 

4.10 Sera desconsiderado o pedido de inscrigao que estiver em desacordo com o estabelecido neste 
Edital. 

4.11 O comprovante de inscrigao, no qual consta o numero de inscrigao, devera ser mantido em poder do 
candidato e apresentado no dia de realizagao da prova. 

5 DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO 


5.1 Os candidatos que atendam a pelo menos urn dos requisitos citados a seguir previstos no Decreto n° 
3.298/1999 e nas Leis Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, n° 4.835, de 
23.05.1996, n° 6.882/2016, bem como na Lei Ordinaria n° 5.953, de 17.12.2009, poderao solicitar 
isengao do pagamento da taxa de inscrigao, no periodo de 24/09 a 03/10/2019, devendo para tanto, 
assinalar o tipo de Isengao pretendido no formulario de pedido de inscrigao, disponivel no sitio 
www.ufpi.br/copese e anexar a documentagao relativa ao tipo de isengao assinalado, conforme 
discriminado a seguir: 

5.1.1 DA ISENQAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 

5.1.1.1 Os candidatos com deficiencia, nos termos do artigo 4° do Decreto 3.298, de 
20/12/1999 e suas alteragoes, conforme disposto no artigo 2° da Lei Estadual n° 4.835, 
de 23/05/1996, alem de assinalar no formulario de inscrigao a opgao correspondente ao 
tipo de isengao pretendida, devera enviar (UPLOAD) via enderego eletronico 
www.ufpi.br/copese copia legivel digitalizada de laudo medico, emitido nos ultimos 
12 meses (contado ate o termino do periodo das inscrigoes), que ateste a especie e o 
grau da deficiencia com expressa referenda ao codigo correspondente de classificagao 
internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiencia atestando a 
categoria e o grau ou nivel da deficiencia. 

5.1.2 DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA CANDIDATOS 

EFETIVAMENTE DOADORES DE SANGUE CADASTRADOS NO HEMOPI 

5.1.2.1 Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no FIEMOPI, alem de assinalar no 
formulario de inscrigao a opgao correspondente ao tipo de isengao pretendida, deverao 
ainda, enviar (UPLOAD) via enderego eletronico www.ufpi.br/copese, copia legivel 
digitalizada de Declaragao de efetivo doador e de Historico do HEMOPI contendo 
no minimo 03 (tres) doagoes de sangue no periodo de 01 ano ate o ultimo dia de 
inscrigao deste Concurso Publico. 

5.1.3 DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO PARA CANDIDATOS 

EFETIVAMENTE DOADORES DE MEDULA OSSEA 

5.1.3.1 Os candidatos Doadores de Medula 6ssea cadastrados no HEMOPI, alem de assinalar 
no formulario de inscrigao a opgao correspondente ao tipo de isengao pretendida, 
deverao ainda, enviar (UPLOAD) via enderego eletronico www.ufpi.br/copese, copia 
legivel digitalizada do laudo emitido por medico de entidade reconhecida pelo 
Ministerio da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula 
ossea, bem como a data de doagao. 

5.1.4 DA ISENQAO PARA DESEMPREGADOS 

5.1.4.1 Os candidatos Desempregados, em estado de necessidade, alem de assinalar no 
formulario de inscrigao a opgao correspondente ao tipo de isengao pretendida, enviar 
(UPLOAD) via enderego eletronico www.ufpi.br/copese, a seguinte documentagao: 
Copia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social devidamente legalizada, ou copia 
de documento comprobatorio que possua fe publica, caso o candidato nao possua a 
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CTPS; Declaragao de Hipossuficiencia Economica, copia de Declaragao de Imposto de 
Renda Pessoa Fisica, devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos: 

I. Integrar um dos programas sociais do Governo, Federal, Estadual ou Municipal 
(apresentar copia do CNIS - Cadastro Nacional de Informagao Social); 

II. Consumir a taxa minima residencial mensal de agua em ate 10m 3 (dez metros 
cubicos) por mes (apresentar copia da ultima taxa residencial de agua); 

III. Comprovar a tarifa minima residencial de energia eletrica em ate 30kwh (apresentar 
copia da ultima taxa residencial de energia); 

IV. Comprovar possuir renda familiar per capita nao superior a R$ 80,00 (oitenta reais) 
ao mes. 

5.1.5 DA ISENQAO PARA CANDIDATOS QUE TIVEREM TRABALHADO COMO MESARIOS E 
COLABORADORES DA JUSTIQA ELEITORAL DO ESTADO DO PIAUI 

5.1.5.1 Os candidatos que efetivamente tiverem trabalhado como mesarios e colaboradores 
nas eleigoes politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados peia Justiga 
Eleitoral do Piaui, amparados pela Lei Estadual n° 6.882/2016, alem de assinalar no 
formulario de inscrigao a opgao correspondente ao tipo de isengao pretendida, deverao 
enviar (UPLOAD) via enderego eletronico www.ufpi.br/copese, Declaragao ou 
Diploma de servigos prestados a Justiga Eleitoral do Estado do Piaui, por no 
minimo 02 (duas) eleigoes, contendo o nome completo do eleitor, a fungao 
desempenhada, o turno e a data da eleigao, com validade de ate 04 (quatro) anos a 
contar da data dos servigos prestados, impreterivelmente, ate a data limite de inscrigao 
prevista no Cronograma de Execugao constante no Anexo III deste edital. 

5.2 A documentagao solicitada nos subitens 5.1.1 a 5.1.5 deve ser digitalizada em arquivo unico de no 
maximo 2MB, em formato PDF, e anexada em local proprio do formulario eletronico de inscrigao, 
obedecendo as demais instrugoes contidas na pagina de inscrigao do Concurso. 

5.3 Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de 
usufruir da isengao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, estara sujeito a: a) cancelamento da 
inscrigao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu 
resultado; b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do 
resultado e antes da nomeagao para o cargo; e declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a 
falsidade for constatada apos a sua publicagao. 

5.4 A relagao dos candidatos com pedidos de isengao da taxa de inscrigao deferidos sera disponibilizada 
na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, ate o dia 17/09/2019. 

5.4.1 O candidato isento tera sua inscrigao automaticamente confirmada. 

5.5 Os candidatos com pedidos de isengao da taxa de inscrigao indeferidos poderao interpor recurso 
mediante o preenchimento de formulario dispomvel na pagina eletronica www.ufpi.br/copese ate o dia 
18/09/2019, que serao analisados ate o dia 25/10/2019, conforme consta no Cronograma de 
Execugao do Concurso - Anexo III deste Edital. 

5.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao imprimir a GRU/Cobranga e 
efetuar o pagamento ate a data prevista no item 4.2. 

6 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCY PARA REALIZAQAO 

DA PROVA 


6.1 Devido a existencia de menos de 05 vagas para cada cargo, nao havera reserva de vagas as 
pessoas com deficiencia. A estas, no entanto, esta assegurado o direito de inscrigao e atendimento 
especializado no presente Concurso Publico. 

6.2 Consideram-se pessoas com deficiencia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na 
Lei n° 13.146, de 6/07/2015, no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragao do Decreto 
n°. 5.296, de 02/12/2004, no artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27/12/2012, e as contempladas pelo 
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ). 

6.3 As pessoas com deficiencia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto n° 9.508, de 
24/09/2018, participarao deste concurso publico em igualdade de condigoes com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos criterios de aprovagao, ao 
horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os candidatos. 

6.3.1 O candidato com deficiencia devera se submeter a todas as etapas do presente concurso 
publico e possuir todas as condigoes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as 
atribuigoes do cargo nao serao modificadas para se adaptar ao candidato com deficiencia. 

6.4 E facultado ao candidato com deficiencia requerer no periodo de inscrigao, atendimento 
especializado, para o dia da realizagao da prova escrita objetiva e de Redagao, indicando as 
condigoes de que necessita, como previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. 
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6.5 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiencia devera indicar as condigoes de 
que necessita para a realizagao da prova escrita objetiva e de Redagao em local proprio no 
Formulario do Pedido de Inscrigao, escolhendo a opgao “deficiencia” e indicando o tipo de deficiencia 
em que se enquadra, bem como, anexar (UPLOAD), em arquivo unico, durante o periodo de inscrigao 

(de 24/09 a 06/11/2019): 

a) Copia legivel digitalizada do laudo medico emitido nos ultimos12 meses (contado ate o termino 
do periodo das inscrigoes), que ateste a especie e o grau da deficiencia com expressa referenda 
ao codigo correspondente de classificagao internacional de doengas (CID) bem como a provavel 
causa da deficiencia atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiencia; 

b) Requerimento (disponibilizado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese), devidamente 
assinado e digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiencia, as tecnologias assistivas e 
as condigoes especificas para a realizagao das provas, com justificative acompanhada de parecer 
emitido por especialista na area de deficiencia, para o candidato cuja deficiencia 
comprovadamente assim o exigir. 

6.5.1 O laudo medico e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo unico de, no 
maximo, 2MB, em formato PDF 

6.5.2 O nao cumprimento do item 6.4 deste Edital, desobrigara a organizagao deste Concurso 
Publico dar cumprimento ao que estabelece o item 6.5 deste Edital. 

6.6 De acordo com o Decreto n° 9.508/2018, fica assegurado o acesso a uma das seguintes tecnologias 
assistivas nas realizagoes das provas deste concurso publico, sem prejuizo de adaptagoes que se 
fizerem necessarias: 

I- ao candidato com deficiencia visual: 

a) prova impressa em braille; 

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte; 

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente; 

d) prova em formato digital para utilizagao de computador com software de leitura de tela ou de 
ampliagao de tela; e 

e) designagao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas; 

II- ao candidato com deficiencia auditiva: 

a) prova gravada em video por profissional interprete de Linguagem de Sinais - Libras, nos termos 
do disposto na Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagao no 
Exame de Proficiencia do Programa Nacional para a Certificagao de Proficiencia no Uso e 
Ensino da Libras e para a Certificagao de Proficiencia em Tradugao e Interpretagao da 
Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e 

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular, sujeito a inspegao e a aprovagao pela 
autoridade responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do 
certame; 

III- ao candidato com deficiencia fisica: 

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova; 

b) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas; e 

c) facilidade de acesso as salas de realizagao da prova e as demais instalagoes de uso coletivo no 
local onde sera realizado o certame. 

Para efeito de classificagao do tipo de deficiencia apresentada pelo candidato, serao observadas as 
categorias constantes no Art. 4°, incisos I a V do Decreto Federal n° 3.298/1999, de 20 de dezembro 
de 1999, quais sejam: 

I -Deficiencia fisica 

II -Deficiencia auditiva 

III -Deficiencia visual 

IV -Deficiencia mental 

V -Deficiencia multipla 

O candidato com deficiencia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera 
requere-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por 
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido 
neste edital. 

O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do 
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigoes da 
UFPI/COPESE. 
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7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SO CIAL_ 

7.1 O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio da pagina 
eletronica www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira separadas. 

7.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova podera 
faze-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI solicitagao disponivel na pagina 
eletronica www.ufpi.br/copese ate 5 (cinco) dias uteis antes da realizagao da prova deste concurso 
publico, com qualificagao completa da candidata, nome e data de nascimento da(s) crianga(s) e os 
dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, numero e orgao expedidor da 
cedula de identidade, numero do CPF), que devera comparecer ao local de realizagao da prova, 
ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) 
crianga(s). 

7.2.1 Em caso de atendimento da solicitagao, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para 
a(s) crianga(s) e o(a) acompanhante. 

7.2.2 A COPESE/UFPI nao se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a 
realizagao da prova. 

7.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada 
pela COPESE/UFPI. 

7.4 Nao havera compensagao do tempo utilizado para amamentagao e outros cuidados maternais no 
tempo de duragao da prova. 

7.5 Nao sera permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagao da 
prova. 

7.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagao da prova e nao levar 
acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) nao fara a prova. 

7.7 Com base no Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apos 
realizar a sua inscrigao neste Concurso Publico desejar atendimento pelo NOME SOCIAL 
(designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e e socialmente reconhecida, em 
consonancia com a sua identidade de genero) devera solicitar, exclusivamente, na pagina eletronica 
www.ufpi.br/copese, por meio de formulario disponivel, que devera ser impresso, preenchido com a 
justificativa da condigao que motiva a solicitagao, devidamente assinado e enviado para o e-mail 
copese@ufpi.edu.br, ate o dia 06/11/2019. 

8 DAS PROVAS 

8.1 O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva, de Redagao e de Analise de Titulos para 

todos os cargos. 

8 11 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e 

classificatorio constara de 50 (cinquenta) questoes, valendo 02 (dois) pontos. 

8.1.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questoes de Lingua 
Portuguesa e de Raciocinio Logico. 

8.1.1.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questoes relativas 
ao cargo. 

8.1.1.3 As questoes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terao 05 
(cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma unica resposta 
correta. 

8.1.1.4 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e a Redagao serao 
realizadas concomitantemente e tera duragao de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo 
destinado ao preenchimento do cartao-resposta e a finalizagao da Redagao, iniciando- 
se as 08 horas e encerrando-se as 13 horas. 

8.1.1.5 O conteudo programatico consta no Anexo I deste Edital. 

8.1.2 A Redagao, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de urn texto dissertativo- 

argumentativo, na forma de prosa e valera 20 (vinte) pontos. 

8.1.2.1 A proposta de redagao, informando o tema, sera apresentada no caderno de questoes, 
apos as questoes de Lingua Portuguesa. 

8.1.2.2 A redagao deve ser feita exclusivamente na Folha de Redagao propria e 
individualizada, fornecida ao candidato por ocasiao da entrega do caderno de prova. 

8.1.2.3 A avaliagao da Redagao obedecera ao disposto na Segao 10 deste edital. 

8.1.3 A Avaliagao de Titulos sera de carater apenas classificatorio e consistira da entrega, pelo 
candidato ou seu procurador, dos componentes curriculares especificados no item 11.3 da 
Segao 11 deste edital e na analise e pontuagao dos documentos comprobatorios pela Banca 
Examinadora. 
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8.2 A denominagao do cargo, a area de conhecimento, o total de questoes por area e o valor da prova 
escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, estao discriminados no quadro a seguir: 


PROVA ESCRITA OBJETIVA 

CARGOS 

Areas de conhecimento 

N° DE 

QUESTOES 

TOTAL DE 
PONTOS 

Todos os cargos de Nivel 
Superior e Nivel Medio 

Conhecimentos 

Gerais 

Lingua Portuguesa 

10 

20 

Raciocinio Logico 

10 

20 

Conhecimentos especificos do cargo 

30 

60 

TOTAL 

100 



8.3 Sera eliminado do Concurso, o candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das 
questoes de cada area de conhecimento: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Conhecimentos 
Especificos do cargo. 

9 DA REALIZAgAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA REDAgAO 


9.1 A prova escrita objetiva e a Redagao, para todos os cargos, serao aplicadas na cidade de Teresina- 
Pl, no dia 12/01/2020, de 08 as 13 horas, conforme data prevista no Cronograma de Execugao do 
Concurso - Anexo III deste Edital, observado o horario local. 

9.1.1 A prova escrita objetiva e a redagao tera 05 (cinco) horas de duragao, ja incluido o tempo para 
preenchimento do cartao-resposta. 

9.1.2 O cartao de inscrigao informando o local de aplicagao da prova objetiva e redagao sera 
divulgado na internet, na pagina eletronica www.ufpi.br/copese, a partir do dia 07/01/2020. 

9.1.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de 
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado. 

9.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagao da prova com antecedencia 
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de: 

a) caneta esferografica (tinta preta escrita grossa); 

b) cartao de inscrigao; 

c) documento original de identificagao informado no pedido de inscrigao. 

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, o documento 
de identidade original informado por ocasiao da inscrigao neste concurso publico, por motivo de 
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento original com foto e assinatura, que 
tenha fe publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Policia Civil); 
ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou Forgas Armadas); ou identidade 
profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdencia 
social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagao. 

9.3.1 O candidato que apresentar documento e identidade diferente do informado na inscrigao sera 
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de 
impressao digital em formulario proprio. 

9.3.2 A identificagao especial sera exigida, tambem, do candidato cujo documento de identificagao 
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. 

9.3.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos 
eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos 
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. 

9.3.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de 
documento. 

9.3.5 Nao sera aceito boletim de ocorrencia sobre perda, roubo ou extravio de documento de 
identificagao. 

9.4 Para candidato estrangeiro, serao considerados documentos de identidade o passaporte e a cedula 
de identidade emitida pelo pais de origem. 

9.5 Sem o documento original de identidade o candidato nao fara prova. 

9.6 O(s) portao(oes) do(s) Centro(s) de Aplicagao de Prova-CAP sera(ao) aberto(s) com antecedencia de 
01 (uma) hora do inicio previsto para realizagao da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada 
dos candidatos podera ser antecipado, a criterio da Coordenagao do CAP, mediante orientagao da 
COPESE/UFPI. 

9.7 A entrada dos candidatos na sala de prova so sera permitida a partir das 7h00min horas, apos 
identificagao e verificagao dos dados pelos fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga 
maior. 
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9.8 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao da prova sem 
autorizagao e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao. 

9.9 Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o 
inicio da prova. 

9.10 Se antes do comego da prova escrita objetiva e de redagao ocorrer falta eventual de energia eletrica 
ou outro evento relevante no(s) centro(s) de aplicagao de prova (CAP), o horario do inicio da prova 
podera ser prorrogado, mediante analise da situagao e decisao da COPESE. Neste caso, havera 
compensagao do tempo no horario de duragao da prova. 

9.10.1 Se ocorrer eventual falta de energia eletrica ou outro evento relevante durante a realizagao 
da prova escrita objetiva, podera haver compensagao do tempo no horario de duragao da 
prova, se esta for a decisao tomada pela COPESE de acordo com a avaliagao do problema. 

9.11 9 candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipotese alguma. 

9.12 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagao da prova telefone celular, ponto 
eletronico ou quaisquer aparelhos de comunicagao, de calculo e/ou registro ou transmissao de 
dados ou informagoes. Durante a realizagao da prova objetiva e da redagao, nao sera permitida 
qualquer especie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, bem como portar armas, usar 
oculos escuros, bone, boina, chapeu ou similares (ressalvados os casos de expressa 
recomendagao medica, devidamente comprovada). 

9.12.1 Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizagao deste concurso publico portando ou 
usando qualquer aparelho eletronico ou de comunicagao nao permitido, tera a prova escrita 
e folha de redagao apreendida, mediante lavratura do Termo de Apreensao de Prova. 

9.12.2 Em caso de suspeita de fraude, os aparelhos eletronicos ou de comunicagao serao 
recolhidos para pericia e o candidato sera encaminhado para fins de investigagao policial. 

9.12.3 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados. 

9.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste concurso publico, o candidato que 
durante a realizagao da prova: 

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxllio para a execugao da prova; 

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou 
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro 
candidato; 

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 9.12 
deste Edital; 

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as 
autoridades presentes e/ou com os candidatos; 

e) recusar-se a entregar o caderno de questoes (prova), o cartao-resposta e a folha de Redagao ao 
termino do tempo destinado para a sua realizagao; 

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao- 
resposta; 

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de 
terceiros, em qualquer fase deste concurso publico. 

9.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagao da prova em razao 
de afastamento de candidatos da sala de prova. 

9.15 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao 
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo da prova e/ou a 
criterios de avaliagao/classificagao. 

9.16 O cartao-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagao 
da prova, mediante assinatura obrigatoria do candidato no cartao-resposta e na folha de frequencia 
do candidato. 

9.17 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questoes (prova), o cartao- 
resposta e a folha de Redagao apos 01(uma) hora do inicio da realizagao da prova. 

9.17.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questoes (prova), o cartao- 
resposta e a folha de Redagao antes de completar 01 (uma) hora do inicio de realizagao da 
prova, sera automaticamente eliminado deste concurso publico. 

9.18 As respostas da prova objetiva devem ser transcritas obrigatoriamente pelo candidato para o cartao- 
resposta com caneta esferografica com tinta preta escrita grossa, que e o unico documento valido 
para a corregao eletronica atraves de leitura digital. 

9.19 O preenchimento do cartao-resposta, conferences de seus dados e assinatura serao de 
responsabilidade exclusiva do candidato, que procedera de acordo com as instrugoes nele contidas. 

9.19.1 As marcagoes que estiverem em desacordo com as instrugoes contidas no cartao-resposta 
serao consideradas incorretas. Os prejulzos advindos de marcagoes feitas incorretamente 
no cartao-resposta sao de inteira responsabilidade do candidato. 
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9.19.2 Nao serao computadas questoes com respostas nao assinaladas ou que contenham mais 
de uma marcagao, emenda ou rasura. 

9.20 Nao sera permitido que as marcagoes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em 
caso que o candidato tenha solicitado atendimento especializado, conforme Segao 6 deste Edital. 
Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, 
designado pela COPESE. 

9.21 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de 
questoes, o cartao-resposta e a folha de redagao, devidamente assinados. 

9.22 Em nenhuma hipotese, havera substituigao do cartao-resposta ou da folha de redagao por erro do 
candidato, seja qual for o motivo alegado. 

9.23 O nao comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizagao da prova, por 
causa de doenga, atraso ou qualquer outro motivo, implicara na eliminagao automatica do candidato 
deste concurso publico. 

9.24 O gabarito preliminar, da prova escrita objetiva, sera divulgado na data constante no Cronograma de 
Execugao do Concurso - Anexo III deste Edital. 

9.25 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma 
de Execugao do Concurso - Anexo III, deste Edital. 

9.26 As provas serao disponibilizadas no enderego eletronico www.ufpi.br/copese na data prevista no 
Cronograma de Execugao - Anexo III deste edital. 

9.27 Qualquer alteragao no Cronograma de Execugao do Concurso - Anexo III deste Edital sera 
divulgada na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese . 

9.28 0 candidato podera interpor recurso no periodo de 14 a 15/01/2020, conforme periodo previsto no 
Cronograma de Execugao do Concurso - Anexo III deste Edital, referente as questoes da prova 
escrita objetiva, na forma especificada na Segao 11 deste Edital. 

9.29 O resultado da prova escrita objetiva e a nota da redagao sera divulgado na pagina eletronica 
www.ufpi.br/copese ate o dia 31/01/2020, conforme previsto no Cronograma de Execugao do 
Concurso - Anexo III deste Edital. 

10 DA AVALlAgAO DA REPAgAO 


10.1 Somente serao avaliadas as redagoes, respeitados os empates na ultima posigao, dos candidatos 
que obtiveram pontuagao de, no rmnimo, 50% de acertos nas questoes de cada area de 
conhecimento: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos do cargo e esteja 
classificado ate o numero de candidatos compreender a 05 (cinco) vezes o numero de vagas 
destinadas a cada cargo. 

10.2 A Redagao valera 20 (vinte) pontos e sera avaliada obedecendo aos criterios estabelecidos no 
quadro a seguir: 

CRITERIOS PARA AVALIAQAO DA REDAQAO 


N° 

CRITERIOS 

PONTUAQAO 

1 

Escrita formal da Lingua Portuguesa: adequagao ao registro formal padrao da lingua culta 
escrita; Ortografia; Pontuagao; Concordance nominal e verbal; Colocagao pronominal; 
Regencia nominal e verbal 

4 

2 

Tema, genero textual e tipo textual: Adequagao do texto ao tema; Correspondence entre 
a organizagSo textual e o genero/tipo textual solicitado; ApresentagSo grafica do texto 
adequada, com titulo, paragrafos e ausencia de rasuras; Estruturagao de texto: introdugao, 
desenvolvimento e conclusao 

4 

3 

Coerencia textual: Articulagao entre as ideias do texto; Organizagao de informagoes (fatos, 
opinioes e argumentos) e produgao de sentidos; Manutengao e progressao do tema e de 
sentidos por meio de: a) Informatividade, b) Intencionalidade; Consist§ncia e relevancia da 
argumentagao 

4 

4 

Coesao textual: Emprego adequado de estrategias de coesao para manutengao e 
progressao de sentido; Uso adequado dos elementos coesivos (conjung^o, preposigao, 
pronome, adverbio); Concatenagao de oragoes, periodos e paragrafos; Conexao entre as 
partes de texto mediante a utilizagao de recursos coesivos 

4 

5 

Sugestao/solugao para o problema abordado: Sugestao/solugao relacionada ao tema e 
articulada a discussao no texto; Possivel solugao para o problema discutido; Possibilidade 
de execugao e detalhamento da sugestao/solugao 

4 


TOTAL 

20 


10.3 Na avaliagao da Redagao, cada avaliador atribuira uma nota entre 0 (zero) e 4 (quatro) pontos para 
cada urn dos cinco criterios. 
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10.4Na avaliagao de cada criterio estabelecido para a Redagao, o avaliador devera levar em conta, 
como parametro, a equivalence entre o conceito atribuido por ele ao desempenho atingido pelo 
candidato e a pontuagao correspondente, conforme a seguir especificado: 


CONCEITO 

ATRIBUIDO 

ESPECIFICAQAO 

PONTOS 

Pessimo/inexistente 

Ausencia/nao atendimento ao criterio ou desempenho precario do candidato 

0,0 

Ruim 

Desempenho insuficiente do candidato no criterio avaliado 

1,0 

Regular 

Desempenho mediano do candidato no criterio avaliado 

2,0 

Bom 

Desempenho bom do candidato no criterio avaliado 

3,0 

Otimo/excelente 

Desempenho otimo/excelente do candidato no criterio avaliado 

4,0 


10.5 Sera atribulda nota zero a Redagao em que o candidato: 

a) nao atender a proposta solicitada, portanto, nao desenvoivendo o tema proposto (fuga total do 
tema); 

b) produzir um texto que nao seja dissertativo-argumentativo, o que configurara nao atendimento ao 
genero/tipo textual solicitado; 

c) escrever um texto com parte desconectada do tema proposto; 

d) desrespeitar os direitos humanos e o meio ambiente; 

e) escrever de forma ilegivel; 

f) escrever com lapis grafite ou com caneta esferografica cuja tinta nao seja de cor preta; 

g) redigir o texto em forma de verso; 

h) produzir texto com menos de 7 (sete) linhas, qualquer que seja o conteudo, configurando-se 
como texto insuficiente. 

i) produzir textos com outras formas de anulagao. 

10.6 O candidato que, por ocasiao da inscrigao, tiver se identificado como portador de deficiencia visual e 
solicitado ampliagao do tamanho da letra da prova, conforme Segao 6, deste Edital, tera a Folha de 
Redagao ampliada, seguindo os criterios e valor dos pontos estabelecidos item 10.2, deste Edital. 

10.7 O candidato que, ao efetuar a sua inscrigao, tiver se identificado como portador de deficiencia 
auditiva, e optado por corregao excepcional, tera sua redagao avaliada, excepcionalmente, por 
profissionais da area de Linguistica ou Lingua Portuguesa com habilidades especificas para tal fim. 
10.7.1 A Redagao que sera realizada por candidato com deficiencia auditiva segue os mesmos 

criterios constantes no item 10.2 deste Edital, excetuando-se o valor dos pontos atribuidos a 
cada criterio, para valorizar o aspecto semantico e reconhecer a singularidade linguistica 
manifestada no aspecto formal da lingua portuguesa, em cumprimento ao Decreto n° 5.626, 
de 22 de dezembro de 2005, art. 14, § 1°, inciso VI, conforme quadro a seguir: 

CRITERIOS PARA AVALIAQAO DA REDAQAO PARA DEFICIENTES AUDITIVOS 


N° 

CRITERIOS 

PONTUAQAO 

1 

Escrita formal da Lingua Portuguesa: adequagao ao registro formal padrao da lingua 
culta escrita; Ortografia; Pontuagao; Concordance nominal e verbal; Colocagao 
pronominal; Regencia nominal e verbal 

2 

2 

Tema, genero textual e tipo textual: Adequagao do texto ao tema; Correspondence 
entre a organizagao textual e o genero/tipo textual solicitado; Apresentagao grafica do texto 
adequada, com titulo, paragrafos e ausencia de rasuras; Estruturagao de texto: introdugao, 
desenvolvimento e conclusao 

6 

3 

Coerencia textual: Articulagao entre as ideias do texto; Organizagao de informagoes 
(fatos, opinioes e argumentos) e produgao de sentidos; Manutengao e progressao do tema 
e de sentidos por meio de. a) Informatividade, b) Intencionalidade; Consistence e 
relevancia da argumentagSo 

5 

4 

Coesao textual: Emprego adequado de estrategias de coesao para manutengao e 
progressao de sentido; Uso adequado dos elementos coesivos (conjungao, preposigSo, 
pronome, adverbio); Concatenagao de oragoes, periodos e paragrafos; ConexSo entre as 
partes de texto mediante a utilizagao de recursos coesivos 

2 

5 

Sugestao/solugao para o problema abordado: Sugestao/solugao relacionada ao tema e 
articulada a discussao no texto; Possivel solugao para o problema discutido; Possibilidade 
de execugao e detalhamento da sugestao/solugao 

5 


TOTAL 

20 


10.8 Na avaliagao da Redagao, considerar-se-a apenas o texto produzido na folha especifica de 
Redagao, nao tendo nenhum valor qualquer texto escrito em outro local da Prova ou em espago 
reservado para o rascunho da Redagao. 
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10.9Apos a geragao de codigo sigiloso, por processo computacional, cada Redagao sera submetida a 
dois avaliadores de forma independente, sem que um conhega a nota atribulda pelo outro. A nota 
final sera a media aritmetica simples das duas pontuagoes atribuidas pelos avaliadores. 

10.10 Se um dos avaliadores atribuir pontuagao zero a determinada Redagao e o outro avaliador atribuir 
uma pontuagao diferente de zero, essa sera submetida a um terceiro avaliador; se este tambem 
atribuir uma pontuagao zero, a nota final sera zero; se nao, a nota sera a media aritmetica das 
duas pontuagoes nao nulas. 

10.11 A nota da Redagao sera calculada por meio do somatorio da pontuagao obtida em cada um dos 
criterios definidos no item 10.2 e no subitem 10.7.1 deste Edital, conforme o caso. 

10.11.1 A pontuagao da Redagao em primeira e segunda avaliagao devera resultar em numero 
inteiro. 

10.11.2 A nota final da Redagao, por ser resultante da media das pontuagoes dadas pelos 
avaliadores, podera ser expressa em numero decimal. 

10.12 Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de 
pontos da Redagao. 

11 DA AVALIAQAO DE TITULOS 


11.1 A avaliagao de titulos tern carater classificatorio e aplica-se aos cargos de nivel superior e aos cargos 
de nivel medio. 

11.1.1 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva, em 
conformidade com o item 8.3 deste Edital, que tiveram suas redagoes avaliadas conforme 
especificado na Segao 10 deste edital. 

11.1.2 Os candidatos empatados na ultima classificagao, obedecendo ao limite estabelecido para 
cada cargo, tambem esta habilitado a apresentagao de titulos para avaliagao. 

11.2 0s documentos comprobatorios a serem avaliados serao relacionados em formulario proprio, 
apresentado sob a forma de Planilha para Avaliagao de Titulos - Anexo II deste edital e 
disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocopias legiveis 
(acompanhadas dos respectivos originais que serao devolvidos apos conferencia) e entregues 
conforme previsto no Cronograma de Execugao do Concurso - Anexo III deste Edital, em local a ser 
divulgado. 

11.30 quadro demonstrative dos titulos que serao aceitos e a pontuagao dada por categoria, estao 
estabelecidos a seguir: 

11.3.1 Para os cargos de nivel superior: 


CATEGORIA 

Pontuagao Maxima 

Tempo de Servigo Publico 

4,0 pontos 

Especializagao ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Administration) 

1,0 ponto 

Mestrado (Stricto Sensu ) 

2,0 pontos 

Doutorado (Stricto Sensu) 

4,0 pontos 


11.3.1.1 Os Titulos relativos a qualificagao serao computados considerando-se a maior titulagao, ou 
seja, o titulo de Doutorado exclui a pontuagao de Mestrado e de Especializagao, assim 
como, o de Mestrado exclui o de Especializagao. 

11.3.1.2 A pontuagao relativa a tempo de servigo sera computada, a base de 1,0 (um) ponto para 
cada 3 (tres) anos de servigo, limitado ao numero de 4,0 (quatro) pontos. 

11.3.1.3 Somente serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, nao sendo aceitos 
aperfeigoamentos inconclusos. 

11.3.1.4 O candidato so podera apresentar 01 (um) titulo de Pos-Graduagao de cada categoria. 

11.3.2 Para os cargos de nivel medio: 


CATEGORIA 

Pontuagao Maxima 

Tempo de Servigo Publico 

4,0 pontos 

Graduagao 

1,0 ponto 


11.3.2.1 A pontuagao relativa a tempo de servigo sera computada, a base de 1,0 (um) ponto para 
cada 3 (tres) anos de servigo, limitado ao numero de 4,0 (quatro) pontos. 

11 .3.2.2 O candidato so podera apresentar 01 (um) titulo de Graduagao de cada categoria. 

11.4 Motivagao para nao valoragao dos titulos: 

a) nome diferente do que consta na inscrigao do candidato, sem apresentagao de documento 
comprobatorio de troca de nome por motivagao legal; 

b) prazo de conclusao de curso posterior a avaliagao dos titulos; 
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c) falta de assinatura no documento apresentado; 

d) sem tradugao/validagao quando realizado no exterior e sem a equivalence a area do cargo 
pleiteado; 

e) copia do documento sem apresentagao do documento original; 

f) titulo sem validagao dos orgaos competentes; 

g) informagoes insuficientes para avaliagao da Banca Avaliadora. 

11.50 candidato que nao comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagao recebera nota “zero” na 
avaliagao de titulos. 

11.60 Tempo de Servigo devera ser comprovado atraves de certidao expedida pelo orgao onde o 
candidato exerceu a atividade publica informando o periodo com inicio e fim, alem da certidao 
comprobatoria de recolhimento do orgao Oficial de Previdencia Social relativa ao tempo em que 
prestou servigo publico. 

11.7 Nao serao aceitos titulos apos a data aprazada constante no Cronograma de Execugao de Edital. 

12 DOS RECURSOS 


12.1 O candidato podera interpor recursos relativos ao gabarito das questoes da prova escrita objetiva de 
conhecimentos gerais e especificos e ao resultado da Avaliagao de Titulos, quando for o caso. Os 
recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados atraves de 
formulario eletronico disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no 
Cronograma de Execugao do Concurso - Anexo III deste edital. 

12.2 Na formulagao do recurso, cada questao devera ser indicada, individualmente, por area de 
conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante. 

12.2.1 Recursos inconsistentes serao indeferidos. 

12.3 0s recursos serao analisados pelas Comissoes de elaboragao das provas objetivas e pela Banca 
Examinadora de Titulos, que decidirao sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em unica e 
ultima instancia. A decisao final da Comissao sera soberana e definitiva, nao cabendo desta forma 
recurso contra o resultado da decisao, em ambito administrative. 

12.3.1 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das anulagoes/alteragoes de gabaritos 
serao divulgadas no sitio eletronico da Copese quando da divulgagao do gabarito definitivo. 
Nao serao encaminhadas respostas individual aos candidatos. 

12.4 0s recursos somente serao admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de 
Execugao do Concurso - Anexo III deste edital. 

12.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) 
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos. 

12.6 Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao seja 
o especificado no item 12.1. 

12.7 A COPESE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem tecnica dos 
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de 
energia eletrica, bem como outros fatores de ordem tecnica que impossibilitem a transference de 
dados. 

12.8 Nao cabera recurso de carater administrative contra o resultado final do Concurso. 

13 DOS CRITERIOS DE APROVAgAO E CLASSIFICAgAO 


13.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender 
as seguintes exigencias: 

13.1.1 Para os cargos de Consultor Legislative com area de atuagao em Direito; Consultor 
Legislative com area de atuagao em Contabilidade; Consultor Legislative com area de 
atuagao em redagao de atas e revisao de textos; Consultor Legislative com area de atuagao 
em Tecnologia da Informagao; Consultor Legislative com area de atuagao em Comunicagao; 
Assessor Tecnico Legislative com area de atuagao em Taquigrafia; Assessor Tecnico 
Legislative com area de atuagao em Informatica; Assessor Tecnico Legislative com area de 
atuagao em Cerimonial Publico; Assessor Tecnico Legislative com area de atuagao em 
Radiodifusao e Assessor Tecnico Legislativo com area de atuagao na area Administrativa): 

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questoes de cada area de 
conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico; no minimo, 50% 
(cinquenta por cento) de acerto nas questoes de conhecimentos especificos do cargo; e, 
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da redagao. 

b) ter sido classificado ate a 4 a (quarta) posigao, conforme quantitative do quadro de vagas 
estabelecido no item 1.2 deste edital. 
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13.1.2 Para o cargo de Consultor Legislative com area de atuagao em Biblioteconomia: 

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questoes de cada area de 
conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico; no minimo, 50% 
(cinquenta por cento) de acerto nas questoes de conhecimentos especificos do cargo; e, 
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da redagao. 

b) ter sido classificado ate a 1 a (primeira) posigao, conforme quantitative do quadro de vagas 
estabelecido no item 1.2 deste edital. 

14 DA CLASSIFICAQAO FINAL 


14.1 A Classificagao Final dos candidatos para os cargos de Nivel Superior e Nivel Medio dar-se-a em 

ordem decrescente de pontuagao, resultante do somatorio do total de pontos obtidos na prova 
escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, do total de pontos da redagao e do total de 
pontos da avaliagao dos titulos, em lista de classificagao, obedecendo aos limites determinados nos 
subitens 13.1.1 e 13.1.2 deste Edital. 

14.2 Ocorrendo igualdade de pontos na classificagao dos candidatos, o desempate sera em prol do 
candidato que, sucessivamente: 

• tenha idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27 § unico Lei n° 10.741 de 01/10/2003), ate a 
data do Resultado Final do concurso publico; 

• obtiver o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos; 

• obtiver o maior numero de pontos em de Lingua Portuguesa; 

• obtiver o maior numero de pontos em Redagao; 

• obtiver o maior numero de pontos em Raciocinio Logico; 

• tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, mes e ano de nascimento iguais, o 
criterio de desempate sera a hora do nascimento). 

15 DO RESULTADO FINAL E DA HQMOLOGAQAO 


15.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao 
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, para homologagao e publicagao no Diario 
Oficial do Poder Legislative. 

16 DO PRAZO DE VALIDADE 


16.1 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data de publicagao 
do Edital de Homologagao do Resultado Final no Diario Oficial do Poder Legislativo, podendo ser 
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo. 

17 DA NOMEAQAO 


17.1 A nomeagao dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagao e esta condicionada a 
comprovagao dos requisitos para investidura no cargo especificado no item 1.2 deste Edital. 

17.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse no prazo estabelecido, tera o Ato 
de Nomeagao tornado sem efeito (§ 4°, Art. 15, L.C. Estadual n° 13/1994). 

18 DA POSSE E EXERCICIO 


18.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados serao de acordo com o que determina a Lei 
Complementar n° 13 de 03/01/1994 e alteragoes, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado 
do Piaui. 

19 DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS 


19.1 A falta de comprovagao de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade 
ideologica, procedimento indisciplinar ou descortes para com os membros da Comissao, 
coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagao da prova ou no decorrer do 
concurso publico, acarretara o cancelamento da inscrigao do candidato, sua eliminagao do certame 
e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o 
Edital de Homologagao do Resultado Final do concurso publico, sem prejuizo das sangoes penais 
aplicaveis a falsidade da declaragao. 
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19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certidao comprobatoria de classificagao no 
concurso publico, valendo para este fim, o Edital de Homologagao do Resultado Final publicado no 
Diario Oficial do Poder Legislative. 

19.3 A inscrigao do candidato implicara o compromisso tacito de aceitagao das condigoes do certame, 
tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagao as quais nao 
podera alegar desconhecimento. 

19.4 A nomeagao dos candidatos dar-se-a ate o limite do exato numero de vagas determinado no item 
1.2 deste edital. A concretizagao desse ato fica condicionada a observance das disposigoes legais 
pertinentes, do exclusivo interesse e convenience da Administragao da Assembleia Legislativa, da 
disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do Concurso 
Publico e da apresentagao da documentagao exigida em lei para investidura no cargo. 

19.5 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagao de todos os 
atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execugao - Anexo III, referentes a este 
concurso publico, no Diario Oficial do Poder Legislative, os quais tambem serao divulgados na 
Internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, e www.alepi.pi.gov.br. 

19.6 Serao publicados no Diario Oficial do Poder Legislative somente os resultados dos candidatos que 
lograram classificagao no Concurso Publico. 

19.7 Fica eleito o foro da Justiga do Estado do Piaui, com exclusao de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja, para interposigao de recursos judiciais, relativos a este Edital. 

19.8 A convocagao do candidato sera feita pela Assembleia Legislativa do Estado do Piaui, atraves de 
jornais de grande circulagao no Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com 
aviso de recebimento (AR), onde estabelecera o horario, dia e local para apresentar-se. 

19.9 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a Copese. 


Teresina (PI), 0 
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ANEXO I - EDITAL 01/2019 - ALEPI 


CONTEUDOS PROGRAMATICOS 


I- CONHECIMENTOS GERAIS - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 
LINGUA PORTUGUESA: 

Lingua, linguagem e comunicagao. Variagao linguistica. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal 
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Processos de formagao de palavras. 
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordance nominal e verbal. Regencia nominal e 
verbal. Ocorrencia da erase. Pontuagao. Homommia e paronlmia. Polissemia. Generos e tipos textuais. 
Coerencia e coesao textual. Figuras de linguagem. Compreensao e Interpretagao de texto. 

RACIOCINIO LOGICO: 

Problemas de raciocinio logico envolvendo estruturas logicas, logica de argumentagao, diagramas logicos, 
tautologias, proposigoes. Teoria dos Conjuntos. Analise Combinatoria. Princlpios de Contagem. Nogoes de 
Estatistica e Probabilidade. Razao e proporgao. Nogoes de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros 
Simples e Compostos. Regra de Tres Simples e Composta. 

II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 


1- CONSULTOR LEGISLATIVO / CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO 

Redagao e redagao parlamentar. Gramatica da Lingua Portuguesa: Fonetica; Ortografia e acentuagao; 
Classe, estrutura e formagao de palavras; Sintaxe da oragao e do periodo; Discurso direto, indireto e indireto 
livre; Pontuagao. Estilistica. Fundamentos de Linguistica. Fundamentos de Retorica. Interpretagao e resumo 
de textos. Atualidades: Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes, 
musica, literatura; jornais, revistas e televisao. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e 
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagoes nao governamentais, aspectos locais e aspectos 
globais. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 
Cultura internacional. Panorama da politica e da economia internacional contemporanea. 

2- CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM DIREITO 

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigencia, 
especie, exteriorizagao, extingao, revogagao, anulagao, convalidagao, atos vinculados, discricionarios, 
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, 
licitagao: conceito, finalidade, objeto, princlpios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao, 
homologagao e anulagao; Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisigao, uso, imprescritibilidade, 
impenhorabilidade, e nao oneragao, concessao, permissao, autorizagao, servidoes administrativas, da 
alienagao dos bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, 
para urbanizagao e reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, 
execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competence e 
limites; Contratos administrativos: conceitos, princlpios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: princlpios 
constitucionais, regime jurldico, provimento, acumulagao, estabilidade, reintegragao, responsabilidade civil, 
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungao publicos. Improbidade 
Administrativa. Lei Complementar n° 13/1994. Direito Constitucional:- Constituigao: conceito e especies, 
interpretagao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, orgaos e formas; A 
federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A tripartigao dos poderes: o Poder 
Legislative, o Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Processo Legislative: conceito de Lei, tecnica 
legislativa; elaboragao de projeto de lei; projeto de resolugao; comissoes tecnicas legislativas; processo de 
julgamento de contas governamentais; controle externo realizado pelo Legislative; fases do processo, 
especies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O 
mandado de Seguranga e agao Popular; A Administragao Publica: conceito, princlpios, controle interno e 
controle externo - Tribunal de Contas. 



3-CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM CONTABILIDADE 

Contabilidade Societaria; Patrimonio e Variagoes Patrimoniais; Princlpios de Contabilidade; Plano de Contas; 
Demonstragoes Contabeis; Criterios de Avaliagao de Componentes Patrimoniais; Depreciagao, amortizagao e 
exaustao: conceitos, metodos e criterios de calculo e contabilizagao; Provisoes. Analise De Demonstragoes 
Contabeis. Analise sob os aspectos horizontal e vertical; indices e coeficientes financeiros, patrimoniais, de 
estrutura e economicos. Evidenciagao e interpretagao. Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico. Orgamento 
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publico. Receita publica. Despesa publica. Creditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes 
orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimonio publico. Composigao do 
patrimonio. Variagoes patrimoniais. Registro das operagoes tipicas de um orgao publico. Plano de contas do 
setor publico (PCASP). Demonstragoes Contabeis. Criterios de avaliagao patrimonial. Licitagoes. Contratos 
da Administragao Publica. 

4- CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 

Fundamentos da computagao: Organizagao e arquitetura de computadores; Componentes de um computador 
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais; 
Caracteristicas dos principal processadores do mercado; Aplicagoes de informatica e microinformatica. 
Redes de computadores e sistemas operacionais: Modelos OSI/ISSO e Internet; LAN e WAN e Topologias; 
Equipamentos de rede: (Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores, 
Multiplexadores, etc.); Cabeamento estruturado e redes Wireless; Nogoes de seguranga: (VPN, Firewall, 
Programas Maliciosos, Ataques e Tecnicas Contra Sistemas de Informagao, Agentes de Seguranga, Proxy, 
Criptografia, Assinatura Digital e Autenticagao). Fundamentos dos Sistemas Operacionais: Windows NT e 
superior e LINUX. Desenvolvimento de sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Estrutura de dados; 
Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Analise orientada a objetos: Principios e 
conceitos do paradigma de orientagao a objetos, classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, 
encapsulamento, coesao, acoplamento, modularidade e reuso; Modelagem de dados; Integragao com 
ferramentas de gerencia de requisito e configuragao; Programagao estruturada e programagao orientada a 
objetos; Sistemas gerenciadores de banco de dados (MySQL e Postgre SQL); Linguagem SQL. Internet: 
Protocolos de comunicagao, em seus diversos niveis; Servigos da camada de aplicagao do modelo Internet 
(http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.); Navegadores Web: configuragao e utilizagao; Seguranga na 
Internet; Servidores WEB. Linguagens de Programagao: Tipos de dados elementares e estruturados; 
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; Ambiente de desenvolvimento visual (Java); Ambiente 
de desenvolvimento WEB. Governanga de Tl e Gerencia de Projetos: Gerencia de projetos: MS Project e 
Modelo PMBOK. Analise de riscos. Metricas de software e de processo. Framework COBIT 4: conceitos 
basicos, dominios e processos. Framework ITIL 3. Banco de dados: Conceitos e arquitetura. SQL (DML, 
DDL). Triggers, procedures, functions, views e packages. Linguagem PL/SQL. 

5- CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM COMUNICAQAO SOCIAL 

Historia da imprensa, do radio e da televisao no Brasil. Legislagao em comunicagao social: Codigo de Etica 
do Jornalista e Legislagao profissional do jornalista. Teorias da comunicagao. Comunicagao e novas midias. 
Comunicagao publica, estatal e privada. Responsabilidade social da midia. Teorias do jornalismo. Generos 
redacionais em assessoria de imprensa. Relacionamento das fontes com os vefculos de comunicagao. Papel 
do assessor de imprensa no gerenciamento de crise. Encadeamento midiatico, jornalismo colaborativo e 
interagao com o publico por meio das redes sociais. Acontecimento factual, suscitado e programado. Censura 
e livre imprensa 

6- CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM BIBLIOTECONOMIA 

Biblioteconomia, Documentagao e Ciencia da Informagao; Organizagao, Planejamento e Avaliagao em 
Bibliotecas; Representagao Descritiva: AACR2; Formagao e Desenvolvimento de Colegoes; Normalizagao de 
Documentos (NBR 6021, 6022, 6023, 6024, 6028, 10520, 14724); Fontes de Informagao; Indexagao e 
Resumos; Sistemas de Classificagao Bibliografico (CDU/CDD); Linguagens Documentarias; O Profissional 
Bibliotecario (legislagao). 


Ill-CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO 
LINGUA PORTUGUESA: 

Leitura e interpretagao de texto. Morfologia (Pronome, conjungao e adverbio). Sintaxe (termos, acessorios, 
integrantes e essenciais da oragao). Coesao e coerencia textuais. Ortografia. Acentuagao. Variagoes 
linguisticas. Semantica. O periodo composto (oragoes adverbiais e adjetivas). Denotagao e conotagao e 
figuras de linguagem. 

RACIOCINIO LOGICO: 

Problemas de raciocinio logico envolvendo estruturas logicas, logica de argumentagao, diagramas logicos, 
tautologias, proposigoes. Teoria dos Conjuntos. Analise Combinatoria. Principios de Contagem. Nogoes de 
Estatistica e Probabilidade. Razao e proporgao. Nogoes de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros 
Simples e Compostos. Regra de Tres Simples e Composta. 
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IV-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO 

7- ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM TAQUIGRAFIA 

Fundamentos de Semiologia e Linguistica: conceituagao, campo de atuagao dos fenomenos e questoes 
linguisticas e semiologicas, aplicagao. A linguagem e seus pianos, estrutura, modalidades, evolugao; a 
linguagem e a comunicagao. Teoria do Discurso: estruturas narrativas, organizagao discursiva, enunciagoes e 
relagoes intertextuais; a tipologia, analise e metodologia do discurso. A questao signica: sistemas, estrutura e 
dinamica de signos estenitais. 

8- ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM INFORMATICA 

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; 
Modelos de sistemas de computagao, cliente - servidor. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, 
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, 
Microsoft Outlook); Recuperagao de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs 
gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguranga em 
redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidores WEB. Arquitetura de sistemas operacionais: 
Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, gerencia do processador, gerencia de memoria, 
gerencia de entrada e saida, sistema de arquivos; Copias de seguranga (backup): Tipos, ciclos e principals 
dispositivos e meios de armazenamento. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagao; configuragao e 
gerenciamento; processo de inicializagao, trabalhando com arquivos e pastas, monitor de recursos, direitos e 
contas de usuarios, configuragoes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparencia e 
personalizagao. 

9- ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM CERIMONIAL PUBLICO 

Redagao de correspondence protocolar de acordo com o Manual de Redagao da Presidencia da Republica; 
planejamento, organizagao e execugao de atos publicos; planejamento e execugao de seminarios, 
congressos, workshops, convengoes, mesas redondas, paineis e demais eventos publicos; organizagao de 
checklist para eventos; tipos de eventos; classificagao de eventos; planejamento e organizagao de eventos; 
etapas de urn evento: concepgao do evento, pre-evento, evento/execugao e o pos-evento, o mestre de 
cerimonias, etiquetas social para eventos, regras e normas de cerimonial dos poderes executivo, legislativo e 
judiciario; normas de precedencia; normas de execugao do hino nacional; normas relacionadas ao 
posicionamento de bandeiras; normas protocolares; etiqueta: indumentaria e preparagao de mesa; 
organizagao de lista de autoridades; organizagao e redagao de roteiro para mestre de cerimonia; formas de 
tratamento de autoridades. 

10- ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO EM RADIODIFUSAO 

A Historia da Radiodifusao; o som; a voz e higiene vocal; tecnica e exerclcios para o locutor; a locugao; 
fungoes do locutor; o estudio; anuncio publicitario e institucional; noticiarista de Radio e TV; a entrevista: 
como fazer. Diferengas entre Radiocomunicagao e radiodifusao; O avango da tecnologia; As primeiras 
transmissoes comerciais; Era de ouro do radio; A disseminagao pelo mundo; O funcionamento; antenas 
receptoras, ampliagao e retransmissao; Radio digital; Sistemas de modulagao; O que e uma estagao de 
radiodifusao; O estudio de radiodifusao; O espectro eletromagnetico: EHF; SHF; UHF; VHF; HF; MF; LF; VLF; 
ELF; ULF. 

11- ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO - AREA DE ATUAQAO NA AREA ADMINISTRATE 

Nogoes de administragao: conceitos e objetivos da administragao; teoria da burocracia: origens, 
caracteristicas, vantagens, dilemas e disfungoes; rotinas administrativas; fundamentos da organizagao; 
sistemas e metodos: niveis hierarquicos, organograma, fluxograma e departamentalizagao; processo de 
tomada de decisao; autoridade, responsabilidade e competencia gerencial; processo organizacional: 
planejamento, organizagao, diregao e controle; lideranga e processos de comunicagao; mudanga e cultura 
organizacional. Nogoes de administragao publica: conceitos, objetivos e funcionamento; rotinas 
administrativas; principios basicos e gerenciais da administragao publica; mecanismos de controle interno e 
externo; administragao direta e indireta; agentes publicos; poderes e atos administrativos: conceitos e 
classificagao. Nogoes de documentagao e arquivos: conceitos, objetivos e importancia do fluxo de 
documentos na organizagao. Nogoes de comunicagao: redagao e expedigao de documentos em orgaos 
publicos: relatorios; manuais; memorandos; requerimentos; circulares; oficios; editais; telegramas; 
mensagens eletronicas. Habilidades e comportamentos necessarios para o bom desempenho no trabalho: 
equipes e grupos de trabalho; atitudes necessarias ao bom relacionamento interpessoal; empatia; 
proatividade; compreensao e receptividade nas relagoes de trabalho. 
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ANEXO II - EDITAL 01/2019 - ALEPI 


(A) PLANILHA PARA AVALIAQAO DE TITULOS (MODELO) - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 



MINISTERIO DA EDUCAQAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUl 

COORDENADORIA PERMANENTE DE SELEQAO M < C I I »■ 

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEG I SLAT IVA DO PIAUl ^ 


NOME DO CANDIDATO: 

INSCRIQAO: 

CARGO: 



DISCRIMINAQAO 

PONTUAQAO 

MAXIMA 

TOTAL DE PONTOS 
(preencher) 

l-Formagao Academica: 

Doutorado (Stricto Sensu) 

4,0 


Mestrado (Stricto Sensu) 

2,0 


Especializagao ou MBA (Lato Sensu, Master in 

Business Administration) 

1,0 



II- Tempo de Servigo Publico -1,0 (urn) ponto para cada 3 
(tres) anos de servigo 

4,0 



TOTAL DE PONTOS 



Data:_/_/ 2020. 


Assinatura do(a) Candidato (a) 
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ESTADO DO PIAUI | PODER LEGISLATIVO 



ANEXO II - EDITAL 01/2019 - ALEPI 


(B) PLANILHA PARA AVALIAQAO DE TITULOS (MODELO) - CARGOS DE NIVEL MEDIO 





MINISTERIO DA EDUCAgAO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELEQAO 
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PIAUI 


- Will 

-tfi «MANr ntc r.t: sei ec*» 


NOME DO CANDIDATO: 

INSCRIQAO: 

CARGO: 


DISCRIMINAQAO 

PONTUAQAO 

MAXIMA 

TOTAL DE PONTOS 
(preencher) 

l-Formagao Academica: 

Graduagao 

1,0 



II- Tempo de Servigo Publico -1,0 (um) ponto para cada 3 
(tres) anos de servigo 

4,0 



TOTAL DE PONTOS 


Data: / 

/ 2020. 



Assinatura do(a) Candidato (a) 
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ANEXO III - EDITAL 01/2019 - ALEPI 


CRONOGRAMA DE EXECUQAO 


ATIVIDADES 

PERiODO 
(ano 2019/2020) 

LOCAL 

1. Periodo de inscribes 

24/09 a 06/11 


2 . Periodo de solicitagao de isengao de taxa 

24/09 a 03/10 


3. Divulgagao dos pedidos de isengao de taxa deferidos 

ate 17/10 


4. Interposigao de recursos contra o indeferimento de 
isengao 

ate 18/10 

www. ufpi. br/copese 

5. Resultado da interposigao de recursos contra o 
indeferimento de isengao 

ate 25/10 


6 . Envio (UPLOAD) de documentagao dos candidatos com 
deficiencia incluindo atendimentos especificos 

24/09 a 06/11 


7. Pagamento do boleto da GRU/Cobranga 

ate 07/11 

Em qualquer 
agenda bancaria ou 
em seus 
correspondentes 

8 . Disponibilizagao do cartao de inscrigao, indicando o dia, 
hora e local da aplicagao da prova escrita objetiva 

a partir de 07/01 

www.ufpi.br/copese 

9. Aplicagao da prova escrita objetiva 

12/01 

Conforme 

informado no cartao 
de inscrigao 

10 . Divulgagao do gabarito e disponibilizagao da prova 

escrita objetiva 

13/01 


11. Prazo de recurso do gabarito 

14 e 15/01 


12. Divulgagao do resultado dos recursos do gabarito 

ate 27/01 


13. Divulgagao do gabarito da prova escrita objetiva apos 
analise de recursos 

27/01 


14. Divulgagao do resultado da prova escrita objetiva - apos 
a analise dos recursos 

31/01 


15. Divulgagao da pontuagao obtida na Redagao 

06/02 

www.ufpi.br/copese 

16. Divulgagao da relagao dos candidatos habilitados a 
avaliagao de titulos 

12/02 

17. Prazo para entrega de titulos, conforme Segao 11 deste 
Edital 

13 e 14/02 


18. Divulgagao do Resultado da avaliagao de titulos 

09/03 


19. Prazo de recurso do resultado da avaliagao de titulos 

10/03 


20. Divulgagao do resultado do recurso da avaliagao de 
titulos 

17/03 


21. Divulgagao do Resultado Final 

17/03 





























